
実施日　　　　　　　　平成29年　０月　０日（　）　　００：００～００：００令和5年6月12日（月）　14：00～14：50

会議実施会場　　　　介護老人保健施設　００００WEB会議

議事項目 テ－マ： ・新型コロナウイルスについての施設の対応の変化

・合同シンポジューム発表担当決め

・新型コロナウイルスについての施設の対応の変化
A施設：

B施設：

C施設

D施設:

介護部会 西ブロック会議 報告書

参加人数　　　　　　　６施設　　　8名　　参加

ヒューマンライフケア、ハートケア横浜、スカイ、ソフィア横浜、
千の星・よこはま、ハートケア横浜小雀

入所時のエントランスで抗原検査、PCR確認をしていたが行わなくなった。必要に応
じて抗原検査を行っている。
面会はガラス越し、PCでの面会からエントランスにある面会スペースで対面面会を
１５分行っている。
職員の濃厚接触者対応について後日話し合い。

入所時の抗原検査がなくなった。体調の確認のみ。
面会は以前の面会はターミナルの方のみ１０分間の面会を行っているが、それ以
外の方はタブレット、窓越し面会のみだったがフロアーに上がって対面面会が一日
３組限定で開始された。
職員の濃厚接触者は、（同居家族）５日間の自宅待機。

入所時の抗原検査、PCRは中止。
面会がガラス越し、PCで行っていたが、フロアにある面会スペースで１５分以内対
面面会開始。人数制限内。回数は１週間に１回。１５歳以下の方は対面面会は行っ
ていない。
職員の濃厚接触者は、本人の検査が問題なく元気であれば出勤可能。

入所時の抗原検査は廃止。入所時のバイタルのみで異常があれば抗原検査を行
う。
面会は一日３組から５組まで枠を増やした。面会時間は２０分。面会時には、ビニー
ルシートで囲っていたが、現在はご利用者のマスクなしで対面面会が出来ている。
①陽性の有症者、無症状者は発生日を０日として５日間（６日目に解除）②同居の
人が陽性になった場合最終接触日を０日として５日間（６加日目に解除）③原因不
明の発熱解熱日を０日として２日間（３日目に解除）風症状者は抗原検査陰性確認
後出勤可能



E施設:

F施設:

・合同シンポジウム発表担当決め

質疑応答

今回にて今年度のブロック会議は終了。

テーマが８月頃に決まるので、９月のブロック会で担当決めを行う。発表は３月に行
う。（発表時間は７分間）
県老健のHPで合同シンポジウムについて載っているので事前に確認して下さい。

次回のブロック会９月１１日月曜日で決定。
次回のブロック会議は、以前の様に施設に伺って開催したいの申し入れに対して、
今回参加者から全員から同意を頂ける。
スカイさんから、施設の貸出見学可能と申し入れあり。次回スカイさんでブロック会
開催。
開催時間１３時～１５時予定
テーマ　新卒者の教育方法（なかなか上手くいかない）
　　　　　中途入職者の教育方法（無資格者の方も増えている）

面会は対面面会５枠から１０枠に増やしている。時間は１５分から３０分に変更して
いる。食堂のアクリル板は外している。面会の人数は２人から人数制限無し。濃厚
接触の定義がなくなった。
職員の濃厚接触者は、陽性者は５日間の出勤停止。それ以外は濃厚接触者の定
義ないが、抗原検査のみ行う

対応はコロナ前の対応に基本的に戻っている。
面会予約制で３０分人家族５名まで。職員の対応は本人が元気であれば濃厚接触
者になっていても出勤可能。
濃厚接触という概念がなくなった。


